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DADOS DO PARECER

Desde o período mercantilista e depois na industrialização a sociedade já se preocupava como o processo

produtivo influenciava no adoecimento do trabalhador. Os Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao

Trabalho são um dos resultados deste adoecimento do trabalhador, fazendo com que o mesmo tenha um

quadro de dor, crônico e penoso, repercutindo na limitação das atividades diárias, mudança na identidade

da família, circulo social e no trabalho; afastamento do trabalho; sentimento de culpa, de incapacidade e de

inutilidade. A partir da virada do século, as doenças mentais advindas do trabalho estão tomando uma

dimensão significativa, a tal ponto, que nos dias de hoje existe uma preocupação semelhante a que ocorre

ao DORT. E além do adoecimento do trabalhador, os acidentes decorrentes do trabalho também são

bastante preocupantes. Diante disso, a Promoção da Saúde surge como um importante processo de

capacitação da comunidade exercendo a melhoria da sua qualidade de vida e saúde, através de uma maior

participação destas pessoas no controle sobre este processo, com a identificação de aspirações, satisfação

das necessidades e modificação favorável do meio ambiente, atingindo assim um estado de completo bem

estar físico, mental e social.

Apresentação do Projeto:

Avaliar a percepção dos trabalhadores quanto a facilidade em identificar os fatores organizacionais
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do trabalho relacionados à sua saúde e segurança no ambiente laboral.

Não há riscos.

Avaliação dos Riscos e Benefícios:

Após o termino da pesquisa, os trabalhadores e as empresas poderão beneficiar-se com a identificação dos

fatores organizacionais positivos e negativos, e assim, compreender os fatores positivos e posteriormente

desenvolver ações para minimizar e/ou correção dos fatores negativos.

Comentários e Considerações sobre a Pesquisa:

Cronograma adequado.

TCLE adequado.

Folha de rosto adequado.

Carta de informação adequada.

Declaração da coparticipante adequada.

Questionário adequado.

Considerações sobre os Termos de apresentação obrigatória:

Recomendações:

Aprovado.

Conclusões ou Pendências e Lista de Inadequações:

Aprovado

Situação do Parecer:

Não

Necessita Apreciação da CONEP:

Considerações Finais a critério do CEP:

SAO PAULO, 05 de Dezembro de 2013

Celso Ferreira Filho
(Coordenador)
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