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Apresentacédo do Projeto:

Desde o periodo mercantilista e depois na industrializagcao a sociedade ja se preocupava cOmo 0 processo
produtivo influenciava no adoecimento do trabalhador. Os Distirbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho sdo um dos resultados deste adoecimento do trabalhador, fazendo com que 0 mesmo tenha um
guadro de dor, cronico e penoso, repercutindo na limitagdo das atividades diarias, mudanca na identidade
da familia, circulo social e no trabalho; afastamento do trabalho; sentimento de culpa, de incapacidade e de
inutilidade. A partir da virada do século, as doencas mentais advindas do trabalho estdo tomando uma
dimensao significativa, a tal ponto, que nos dias de hoje existe uma preocupacao semelhante a que ocorre
ao DORT. E além do adoecimento do trabalhador, os acidentes decorrentes do trabalho também sé&o
bastante preocupantes. Diante disso, a Promoc¢ao da Salde surge como um importante processo de
capacitacdo da comunidade exercendo a melhoria da sua qualidade de vida e salde, através de uma maior
participacdo destas pessoas no controle sobre este processo, com a identificagdo de aspiracdes, satisfacdo
das necessidades e modificagdo favoravel do meio ambiente, atingindo assim um estado de completo bem
estar fisico, mental e social.

Objetivo da Pesquisa:
Avaliar a percepc¢éao dos trabalhadores quanto a facilidade em identificar os fatores organizacionais
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do trabalho relacionados & sua salde e seguranca no ambiente laboral.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
Nao ha riscos.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Apo6s o termino da pesquisa, os trabalhadores e as empresas poderédo beneficiar-se com a identificagéo dos
fatores organizacionais positivos e negativos, e assim, compreender os fatores positivos e posteriormente
desenvolver a¢des para minimizar e/ou corre¢do dos fatores negativos.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoéria:
Cronograma adequado.

TCLE adequado.

Folha de rosto adequado.

Carta de informacédo adequada.

Declaracéo da coparticipante adequada.

Questionario adequado.

Recomendagdes:

Conclus8es ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Aprovado.

Situacado do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
N&o

Considerac¢des Finais a critério do CEP:

SAO PAULO, 05 de Dezembro de 2013
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