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RESUMO - Este trabalho tem como objetivos identificar, segundo a Teoria de Inteligéncias Multiplas de Howard Gardner, as inclinagdes das
inteligéncias apresentadas por docentes e especialistas numa escola de formagdo de enfermeiros; e relacionar as inteligéncias encontradas ao
perfil de caracterizagdo dos enfermeiros, especialmente quanto a sua especializagdo e atuagdo profissional. Gardner considera como
Inteligéncias Mdltiplas: a Linguistica, a Légica-Matematica, a Espacial, a Musical, a Corporal-Cinestésica ou Fisico-Cinestésica, a Interpessoal, a
Intrapessoal e a Naturalista. Trata-se de uma pesquisa descritiva, transversal e exploratéria com abordagem qualitativa. Para tal foi aplicado um
questionario para caracterizagio do perfil dos enfermeiros e o Inventario de Inteligéncias Multiplas para Adultos®, adaptado semanticamente
para o Brasil, para fins de pesquisa. Foi realizada analise estatistica descritiva dos dados, no Pacote Estatistico para as Ciéncias Sociais —
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). A literatura tras que é esperado do profissional de enfermagem um bom desenvolvimento de
suas inteligéncias pessoais, ligadas a lideranga, habilidade em trabalhar com equipes, humanizagdo e outras caracteristicas emocionais
envolvidas. Reconhece-se a importdncia de estudar tais caracteristicas para o enfermeiro, porém faz-se necessario identificar outras
inteligéncias presentes, como também pontos pouco desenvolvidos, que podem ser mais trabalhados na formagdo do profissional, merecendo
mais atencdo da enfermagem.

Palavras-chave: Docentes de Enfermagem; Instituicbes Académicas; Inteligéncia.

ABSTRACT - This work aims to identify, according to the Theory of Multiple Intelligences by Howard Gardner, the slopes of the intelligence
presented by professors and experts in a training school for nurses and correlate the intelligence found the profile characterization of the
nurses, especially as to their expertise and professional performance. Gardner sees as Multiple Intelligences: The Linguistic, Logical-
Mathematical, Spatial, Musical, Bodily-Kinesthetic or the Bodily-kinesthetic, Interpersonal, Intrapersonal and Naturalistic. This is a descriptive,
transversal and exploratory qualitative approach. To this end a questionnaire was applied to characterize the profile of nurses and the Inventory
of Multiple Intelligences to Adultos®, semantically adapted to Brazil, for research purposes. Statistical analysis was performed descriptive data,
the Statistical Package for Social Sciences - Statistical Package for Social Sciences (SPSS). The literature behind what is expected of a good nursing
professional development of their personal intelligences, relating to leadership, ability to work with teams, humanization and other emotional
characteristics involved. We recognize the importance of studying such features to the nurse, but it is necessary to identify these other
intelligences, as well as undeveloped points that can be worked on more professional training, deserving more attention in nursing.

Keywords: Faculty, Nursing; Schools; Intelligence.

1. INTRODUCAO

O autoconhecimento é destacado como a chave para o pratico de inteligéncia que, posteriormente, foi
progresso e sucesso humano. Desde a antiguidade, modificado e disseminado, amplamente, pelo
es,sa reflexdo ja apargce, como propagada por Autor correspondente
Sécrates: Conhece-te a ti mesmo. Para se chegar ao Rafael Braga Esteves
autoconhecimento faz-se necessario percorrer um Universidade de S3o Paulo, USP.
longo caminho. Compreender a inteligéncia tem se Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto.
mostrado um passo importante para tal, e esse desafio Avenida Bandeirantes, 3900,
se evidencia em varios periodos da histéria cientifica. Bairro Monte Alegre — CEP: 14040-900,
Ribeirao Preto (SP) — Brasil.
Historicamente, o grande marco na busca pela Email: rafaelbragaesteves@yahoo.com.br
compreensdo da inteligéncia foi dado pelo URL da Homepage: www.eerp.usp.br
pesquisador de inteligéncia humana Alfred Binet Artigo encaminhado 11/06/2012
(1857-1911). Este francés propds o primeiro teste Aceito para publicagdo em 28/08/2012
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psicélogo Lewis Terman (1877-1956) que adotou o
Quociente de Inteligéncia (Ql) para o desenvolvimento
de sua escala. Apesar dos destaques de Binet,
provavelmente o primeiro cientista a testar a
inteligéncia foi Francis Galton. O pesquisador propds
que desvantagens mentais estivessem relacionadas a
déficits na acuidade sensorial .

Diferentes olhares apontavam que ndo se tratava
so6 de mensurar a idade mental ou Ql, mas conhecer
como se desenvolve a inteligéncia. Assim, Piaget e
Vigotski apresentaram outras perspectivas sobre a
inteligéncia humana, se contrapondo a testagem papel
e lapis, que eram propostas até entio”*>®.

Estudos mostram que a inteligéncia pode ser
caracterizada de diferentes maneiras, como o
proposto na teoria das Inteligéncias Multiplas (IM) de
Howard Gardner. Pode-se observar a consisténcia e
relevancia  desta  proposta pelos  inUmeros
pesquisadores adeptos, espalhados pelo mundo e
escolas que seguem o0s seus pressupostos para a
formacgdo de alunos de maneira integral. A definicdao
de inteligéncia, no contexto da teoria das Inteligéncias
Multiplas (IM), é “a habilidade para resolver
problemas ou criar produtos valorizados em um ou
mais cendrios culturais”’. Em linhas gerais, ele defende
que o ser humano tem pelo menos oito inteligéncias
que se desenvolvem de maneira autbénoma: a
Linguistica, a Logica-Matemdtica, a Espacial, a Musical,
a Corporal-Cinestésica ou Fisico-Cinestésica, a
Interpessoal, a Intrapessoal e a Naturalista”®**.

Na drea de enfermagem, estudos desenvolvidos
por Santos, Almeida, Lemos'' e Miranda, Veigalz, com
a fundamentagdo das Inteligéncia Multiplas, destacam
especialmente as inteligéncias pessoais: Intrapessoal e
Interpessoal, que tem como caracteristicas a lideranga,
habilidade em trabalhar com equipes, humanizagao e
outras caracteristicas emocionais desenvolvidas.
Mesmo reconhecendo a importancia de estudar estas
caracteristicas tdo importantes para o enfermeiro,
propde-se a ampliacdo deste estudo para as outras
inteligéncias. Pode-se, assim, encontrar aspectos bem
desenvolvidos, além das duas inteligéncias focadas nos
artigos citados, mas também outros pouco
desenvolvidos, que podem ser mais trabalhados na
formacdo dos profissionais, recebendo mais atengao
da enfermagem.

2. AS OITO INTELIGENCIAS, SUAS DEFINICOES E
POSTULADOS

Para este estudo considerou-se as oito inteligéncias
7,8,9,10 . P

propostas por Gardner , cujas caracteristicas

predominantes sdo apresentadas abaixo.

| - Inteligéncia Linguistica: habilidade de utilizar a
escrita e a linguagem para certos objetivos. Poetas,
advogados, escritores, jornalistas, locutores, sdo
pessoas que apresentam inclinagdes para essa
inteligéncia.

Il - Inteligéncia Légica-Matematica: capacidade de
avaliar problemas com ldgica, de resolver operagGes
matematica e investigar questionamentos cientificos.
Os matematicos, logicistas e cientista apresentam essa
inteligéncia com destaque.

Il - Inteligéncia Espacial: capacidade de formar
modelos mentais de padrdes do espacgo e de ser capaz
de manipular este modelo. Apresentam destaques
nesta Inteligéncia os cartdgrafos, pilotos e cirurgioes.

IV - Inteligéncia Musical: habilidade na atuacdo,
composicao e apreciagdao de padrdes musicais. Pode-
se considerar os maestros, musicistas e artistas
dotados de inclinagGespara esta inteligéncia.

V - Inteligéncia Corporal-Cinestésica ou Fisico-
Cinestésica: capacidade de resolver problemas e
elaborar produtos utilizando o corpo inteiro ou partes
do corpo. Essa inteligéncia se destaca nos dancarinos,
atores e atletas.

VI - Inteligéncia Interpessoal: capacidade de
compreender outras pessoas, suas motivagdes e
conduzi-las com facilidade. Professores, vendedores,
lideres politicos e religiosos, tendem a apresentar essa
inteligéncia desenvolvida.

VIl - Inteligéncia Intrapessoal: capacidade de
autoconhecimento, de manter-se motivado e de
superar momentos dificeis na vida cotidiana com
clareza e facilidade. Pessoas positivas e determinadas
apresentam énfase nessa inteligéncia.

VIII - Inteligéncia Naturalista: capacidade de
entender a fauna e flora, incluindo enxergar
semelhangas e necessidades entre esses elementos
tanto para pesquisa, cuidado e aproveitamentos para
o desenvolvimento da raca humana. Essa inteligéncia
destaca-se em  bidlogos, agricultores, xamas,
cacadores, adestradores de animais, etc.

Para elencar tais inteligéncias, o pesquisador
Howard Gardner (1994) apoiou-se em oito postulados,
assim esse tema, que historicamente ja foi tratado de
maneira empirica, pode ser apresentado com rigor
cientifico, nas dimensdes bioldgica, psicoldgica e social
do conhecimento, com destaque para a cultura.
Seguem-se tais postulados:

a) Isolamento potencial por dano cerebral: Quando
uma faculdade humana especifica pode ser poupada
ou destruida isoladamente, por consequéncia de um
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dano cerebral, a sua autonomia relativa parece se
provar;

b) A existéncia de Idiots Savants, prodigios e outros
individuos excepcionais: individuos com retardo ou
excepcionais, bem como as criangas autistas,
apresentam, por vezes, uma ou mais habilidades
altamente desenvolvidas, seguidos de um retardo em
outros dominios. Talvez o prodigio de uma unica
habilidade se deva pelo fracasso das outras, indicando
um isolamento de determinadas inteligéncias;

¢) Uma operagdo central ou conjunto de operagdes
identificdveis: um mecanismo nervoso ou sistema
genético computacional que possa ser ativado por
estimulos internos ou externos;

d) Uma histdria desenvolvimental distintiva aliada
a um conjunto definivel de desempenhos peritos de
“Estados Mentais”: uma inteligéncia tem uma histdria
no seu desenvolvimento, na qual todos os individuos
passam durante sua ontogénese. Deve-se incluir que
uma inteligéncia pode variar em sua qualidade, inicio
de uso e utilizagdo de treinamentos especificos para
seu desenvolvimento;

e) Uma histdria evolutiva e plausibilidade de
evolucdo: refere-se ao fato de todas as espécies
possuirem drea de inteligéncia e ignorancia, ndo sendo
a espécie humana uma excegao. Porém é uma darea de
dificil estudo sujeita a especulagdes;

f) Apoio de tarefas psicoldgicas experimentais: com
o emprego de experimentos psicolégicos cognitivos é
possivel investigar e comprovar as inteligéncias eleitas,
além de demonstrar sua autonomia;

g) Apoio de achados psicométricos: apesar da
padronizagdo da testagem “lapis e papel” (teste de Ql),
ndo se pode desconsiderar alguma relevancia, nesta
investigacdo. O problema deste método é que ele nao
consegue analisar caracteristicas que saiam de sua
estrutura pré-definida, por ndo ser personalizado;

h) Suscetibilidade a codificagdo em uma sistema
simbdlico: a definicdo de sistemas de simbolos como
linguagem, desenho ou matematica, provavelmente
esta ligada a uma capacidade de crid-los e utiliza-los,
estando presente em todas as 8 inteligéncias.

de
das

Estes postulados auxiliaram na ideia
consisténcia e reconhecimento da teoria
Inteligéncias Multiplas, por parte de pesquisadores.

3. OBJETIVOS
Este trabalho tém como objetivos:

a) identificar, segundo a Teoria de Inteligéncias
Multiplas de Howard Gardner, as inclinagGes das

Sau.

inteligéncias apresentadas por docentes e especialistas
numa escola de formagdo de enfermeiros de uma
universidade publica do estado de S3do Paulo;

b) relacionar as inclinagSes das inteligéncias
encontradas no perfil de caracterizagdio dos
enfermeiros, especialmente quanto a sua darea de
atuacdo profissional.

4. PERCURSO METODOLOGICO

Trata-se de uma pesquisa descritiva, transversal e
exploratéria com abordagem qualitativa. O projeto foi
submetido e aprovadopor Comité de Etica
reconhecido no CNS, registro CAAE - 0062.0.153.000-
10, processo n? 1236/2010. Desta forma segue todos
os quesitos éticos.

Todos os enfermeiros de uma instituicdo publica de
ensino de enfermagem do estado de S3o Paulo, Brasil,
foram convidados a participar desta pesquisa, sendo
gue 66 concordaram. S3o docentes ou enfermeiros
especialistas graduados em enfermagem, de ambos os
Sexos.

Os sujeitos receberam uma carta convite para
participacdo da pesquisa, duas copias do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecidos, o questiondrio
para caracterizacdo do perfil dos enfermeiros, e o
Inventario de Inteligéncias Multiplas para Adultos®,
adaptado semanticamente para o Brasil, para fins de
pesquisa. O inventdrio foi publicado no livro
“Inteligéncias multiplas na sala de aula” de Thomas
Armstrongl?’, ja tendo sido utilizado em diversos
trabalhos, como Walter, Flores, Domingues, et 0/14,
Fronza, Zaguini e Dominguesls, Polli, Sevegnani,
Domingues, et al'® , Walter, Schneider, Frega, et al’.
A utilizagdo deste inventario foi informada por e-mail a
Thomas Armstrong, que respondeu, ndo se opondo a
utilizagdo do inventario.

Os dados coletados foram duplamente digitados e
armazenados em um banco de dados no programa
Excel 2007 e posteriormente exportados para o
programa Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) versao 17.0, para descricdo e cruzamento dos
dados. Os dados foram analisados por meio de
estatistica descritiva: foram calculadas as médias
gerais, em percentual, dos resultados para cada uma
das inteligéncias apresentadas pelos participantes e
também foi realizada a andlise percentual para
obtencdo do perfil dos sujeitos. Os resultados foram
entdo discutidos com base no referencial de Gardner.

5. RESULTADOS E DISCUSSAO
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5.1 Perfil dos enfermeiros e suas inclinagdbes para
cada inteligéncia

A andlise dos dados indica que do total dos 66
participantes, 75,8% sdo docentes e 24,2%
especialistas em laboratério. Dados referentes ao
perfil dos sujeitos apontam que a idade média dos
sujeitos é de 43 anos, 93,9% sdo do sexo feminino e
6,1% do sexo masculino. Quanto a formagdo no ensino
médio, 72,7% estudaram em colégios publicos e 25,8%
em colégios particulares e 1,5% ndo informaram.
Quanto a graduagdo, 88,9% dos sujeitos a cursaram
em universidades publicas e 12,1% em universidades
particulares. Os sujeitos trabalharam na assisténcia
direta, em média, por 7 anos, como especialistas por 3
anos, e o tempo médio de docéncia é de 11 anos.
Quanto a area de atuacgdo e pesquisa, 21% sdo da area
de psiquiatria, 15% de saude publica, 6% de pediatria,
11% de saude da mulher, 8% de cirurgica, 6% de saude
e educagdo, 14% de clinica médica, 11% de
administracdo e gerenciamento e 9% de outras areas.

Na andlise observa-se que as médias das
Inteligéncias Multiplas dos enfermeiros apontam uma
variacdo pequena das oito inteligéncias Linguistica,
Légica-Matematica, Espacial, Corporal-Cinestésica,
Musical, Interpessoal, Intrapessoal, Naturalista com
um destaque para as chamadas Inteligéncias Pessoais
(Inter e Intra). Os valores percentuais seguem
descritos na Tabela 1.

Tabela 1: Valores percentuais minimo, maximo e
médio de indicadores que compéem as inclinagOes
para as inteligéncias multiplas dos enfermeiros.
Brasil, 2011.

INTELIGENCIAS: MIN. MAX. MEDIA
Linguistica 9% 91% 50%
Légica-Matematica 10% 100% 49%
Espacial 10% 90% 43%
Corporal-Cinestésica 0% 89% 50%
Musical 0% 100% 44%
Interpessoal 20% 90% 54%
Intrapessoal 10% 90% 52%
Naturalista 0% 100% 37%

Mesmo com um grupo heterogéneo quando se
considera a drea de atuagdo dos enfermeiros, as duas
médias que mais se destacaram dentre as Inteligéncias
Multiplas foram a Interpessoal, 54% e a Intrapessoal,
52%. Estas caracterizam a habilidade de se relacionar
com o outro e de se manter motivado frente aos
desafios que caracterizam essa profissdo. Esses dados
podem estar relacionados as caracteristicas da area de
conhecimento, o que possibilita considerar que os
sujeitos escolheram a enfermagem conforme suas
habilidades pessoais e/ou que o préprio curso

estimula o desenvolvimento de determinadas

inteligéncias.

Pesquisas da area de enfermagem, focadas
especialmente nas Inteligéncias Intrapessoal e
Interpessoal - as chamadas inteligéncias Pessoais por
Gardner - foram desenvolvidas por Santos, Almeida,
Lemos'! e Miranda, Veigalz. Estas destacam que é
esperado do profissional em enfermagem um bom
desenvolvimento de suas inteligéncias pessoais, que
tem como caracteristicas a lideranga, habilidade em
trabalhar com equipes, humanizagdo e outras
caracteristicas emocionais desenvolvidas.

Estas discussOes acabam por trazer impacto no
proprio Ensino Superior, na medida em que apontam
novos elementos como as inteligéncias que nao
apresentam grande desenvolvimento provocando
reflexdes sobre novos caminhos para o ensino, que
considerem as inteligéncias propostas por Gardner a
serem desenvolvidas.

A analise sobre a relagdo entre as inteligéncias e
areas de formagdo e atuagdo, ddo indicios da
importancia desse foco, como se observa nas Tabelas
2, 3 e 4, apresentadas na sequéncia.

5.2 Relagdes entre especialidade na enfermagem e as
inclinagdes nas inteligéncias

Tabela 2: Valor percentual médio das inteligéncias
por especialidade. Brasil, 2011.

AREA DE  Linguistica Légica- Espacial Corporal- Musical Interpessoal Intrapessoal Maturalista

FORMACAO: Matematica Cinestésica
Psiquiatria 45 a0 40 44 40 30 60 33
Sande Publica a5 50 a7 £ 30 60 50 22
Pediatria [ 30 30 £ 40 50 40 11
Sande Mulher 45 30 50 55 40 a0 50 33
Cirargica 45 7 40 25 20 40 40 33
Sade/ 64 20 30 44 30 40 40 3

Educagio

Clinica Médica 45 30 47 £ ED) 30 50 33
Administragao/ 54 40 40 44 70 60 50 55

Geréncia

Qutros. 36 40 30 67 30 50 50 95

A andlise da Tabela 2 aponta que em seu
desmembramento, as Inteligéncias Interpessoal e
Intrapessoal se destacam em algumas dareas como
Psiquiatria, Saude Pdblica, Clinica Médica e
Administracdo/Geréncia. Considerando que:

“A préatica de enfermagem é entendida como
o conhecimento corporificado em um nivel
técnico e relagGes sociais especificas, visando
ao atendimento de necessidades humanas,
que podem ser definidas como bioldgica,
psicoldgica e social”®®,
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As dreas destacadas sdo dreas de conhecimento
que apresentam importantes especificidades e
particularidades, que envolvem aspectos tedricos,
técnicos, praticos e de inter-relagdo. O cruzamento
com as Inteligéncias Pessoais indica, nestas dreas, a
capacidade de entender as intengdes, as motivagdes e
os desejos do préximo, envolvendo a capacidade da
pessoa se conhecer, de ter um modelo individual de
trabalho eficiente. Assim, o desenvolvimento destas
inteligéncias pessoais deve ser parte essencial dos
objetivos da pratica educacional.

Observa-se também que as inteligéncias que
tiveram as maiores médias foram Légica-Matematica e
Musical. A primeira aparece nas areas de formacdo de
cirargica. Considerando que a pratica da enfermagem
em cirdrgica estd mais voltada para os aspectos de
gerenciamento, entende-se que a inteligéncia Logica-
Matemadtica envolve essa capacidade de analisar
problemas, de realizar operagdes matematicas e
investigar questdes cientificamente. A segunda -—
inteligéncia Musical — estd mais presente na
administracdo e geréncia. Sobre a inteligéncia Musical
entende-se que acarreta habilidades na sua atuacdo,
na composicdo e na apreciacdo de padrdes musicais.
Como essa inteligéncia refere-se especialmente a
musica, pode aparecer como atividade realizada em
outro contexto, que nao o profissional. Destaca-se,
entdo, que tal inteligéncia pode estar ligada a
especificidades dos participantes, que o instrumento
ndo permite maior aprofundamento. Da mesma
forma, as menores médias encontram-se na
inteligéncia Naturalista, apresentadas pelas areas de
salde publica e pediatria. Em nossa cultura a palavra
naturalista é imediatamente aplicada as pessoas de
vasto interesse sobre a flora e a fauna, e também em
muitos padrées de atividade como jardinagem e
culindria. Em saude publica temos como principio
norteador a integracdo ensino-servico na perspectiva
de que o enfermeiro contribua na melhoria da
assisténcia prestada a populagdo. A pediatria
contempla o binémio crianga/adolescente e familia,
exigindo dos profissionais competéncias para além de
habilidade técnicas, ja que o cuidado deve ser pensado
e implementado com participacdo efetiva da familia.
Assim, a inclinacdo para essa inteligéncia naturalista
baseia-se em habilidades que muitas vezes ndo
aparecem nessas areas de formagdo, bem como
podem sugerir especificidades alheias a formacgao.

Tabela 3: Valor percentual minimo das
inteligéncias por especialidade. Brasil, 2011.

AREA DE Linguistica  Légica- Espacial Corporal- Musical |
FORMACAQ: Matemdtica Cinestésica
Psiquiatris 9 10 1 0 0 30 30 1
Saide Piablica 27 10 30 22 [} 40 20 1]

Pediatria EE 10 30 22 20 40 10 [
Saude Mulher 27 30 40 33 0 20 30 0

Cirurgica 27 30 20 33 0 20 30 0

Sandel 54 10 1 33 20 40 40 22

Educagiio
Zlinica Médica 27 20 30 22 0 20 40 11
\dministragiol ES] 20 20 33 30 30 20 22

Geréncia

Quiros 27 20 10 22 0 30 30 11

Na Tabela 3 as inteligéncias que mais se destacam
com o maior indice de minimos, sdo as inteligéncias
Musicais e Naturalista. Em termos de padrao de
comportamento socialmente reconhecido, essas sdo
inteligéncias de uma caracterizagdo de um papel muito
valorizado por muitas culturas e aparecem em quase
todas as areas de formacgdo, assim pode-seapontar que
o curso de Enfermagem, como um todo, ndo estimula
seus alunos a desenvolverem essas habilidades. Por
outro lado, sugere a necessidade de se criar ambientes
que favorecam o desenvolvimento das habilidades da
naturalista e musical, considerando a importancia da
sensibilidade, simplicidade e bem estar.

Ja o resultado mais altos das minimas, encontra-se
na inteligéncia Linguistica e aparecem nas dreas de
formacgdo de pediatria e saide/educagdo. Sabe-se que
as raizes da lingua falada podem ser encontradas no
balbucio da crianga nos primeiros anos de vida, e que a
linguagem também se manifesta através de gestos e
escrita, para atingir certos objetivos. Tanto na
pediatria como na saude/educacdo, observa-se o
acompanhamento do desenvolvimento das faculdade
psiquicas, intelectuais e morais, desde o nascimento.
Dai a forte relagdo da inteligéncia Linguistica com
essas areas.

Tabela 4: Valor percentual maximo das inteligéncias
por especialidade. Brasil, 2011.

AREA DE Linguistica Logica- Espacial Corporal-  Musical Interpessoa Intrapesscal Maturalista
FORMACAO: M Cinestésica
Psiquiatria 91 0 90 [£] 90 90 0 ]
Sande Pablica 73 100 80 78 100 70 20 100
Pediatria 73 B0 50 T8 100 80 60 67
Satde Mulher [£3 a0 80 78 70 90 a0 55
Cirargica 45 a0 50 89 L 60 60 6T
Sadde/ 73 50 0 EH 50 T 80 67
Educagao
Clinica Medica 73 a0 70 89 100 80 70 67
Administragao 54 30 60 67 E 80 60 55
iGeréncia
Outros 54 60 0 T8 Y 80 70 78

Observa-se que na Tabela 4 as inteligéncias Musical
e Naturalista apontam 100% indicando as
porcentagens mais altas, enquanto na Tabela 3 estas
apareceram com 0%. Assim reafirma-se a ideia de que
estas inteligéncias representam especificidades, para
além da formagao, frente as questGes que permeiam
os campos da educagdo. Também observa-se que na
Tabela 4 a inteligéncia Légica-Matemadtica tem uma
porcentagem de 100%, dado coerente com o ja
apontado na Tabela 1, na qual aparecia entre as
maiores médias.
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Os menores indices das maximas encontram-se nas
inteligéncias Linguistica, Légica-Matematica e Espacial,
em diversas areas de formagdo. As duas primeiras sdo
as que tém sido tipicamente mais valorizadas na
escola, pois envolvem capacidades de wusar a
linguagem e de resolver problemas. A terceira
inteligéncia tem o potencial de reconhecer e
manipular os padrdoes do espaco bem como areas
afins. Estas inteligéncias sdo muito valorizadas em
diferentes culturas, mostrando-se claramente como
grandes poténcias, que podem ser aproveitadas
paradiferentes dreas de atuagdo.

A ampla gama das inclinagdes para todas as
inteligéncias no enfermeiro pode indicar ainda, uma
caracteristica da profissdo, que se relaciona a
necessidade de multiplos focos do enfermeiro na sua
atuagao.

6. LIMITACOES DO ESTUDO

Uma limitagdo que deve ser discutida relaciona-se ao
alcance da discussdo para todos os enfermeiros, pois
os sujeitos da pesquisa sdo enfermeiros com vinculo
na universidade, portanto com area de atuagdo
voltada ao ensino.

Ainda sobre os sujeitos, a presenca de somente
6,1% de participantes do sexo masculino poderia ser
uma limitagdo nas discussdes sobre a questdo do
género. Mas ressalta-se que tal dado reflete uma
realidade na drea de enfermagem, de haver mais
mulheres na profissdo do que homens.

Ha um aparente conflito relacionado ao referencial
tedrico e a utilizagdo de um instrumento estruturado
para coletar os dados, visto que a Teoria das
Inteligéncias Multiplas defende uma forma de
avaliagdo  processual para compreender as
capacidades do ser humano. No entanto, o inventario
proposto por Thomas Armstrong™, perpassa os
grandes eixos da teoria das Inteligéncias Multiplas. O
préprio Gardner considera tal instrumento como um
esforco importante para avaliar possiveis inclinages
pessoais para determinadas inteligénciaslg.

7. CONSIDERACOES FINAIS

A analise dos resultados encontrados nesta pesquisa
reafirma que os profissionais enfermeiros, voltados
para o ensino, tém uma ampla gama de habilidades, o
gue é necessario para o desempenho de suas fungdes.
Aponta ainda que se destacam as inteligéncias
Interpessoal e Intrapessoal.

Ao se realizar a analise por area de especializagdo
dos profissionais, o que se apresenta é distinto, visto

que na pediatria e saude/educagdo, a inteligéncia
Linguistica se sobrepde as inteligéncias Pessoais, assim
como em cirdrgica a inclinagdo é maior para
inteligéncia Logico-Matematica.

Estas discussbes acabam por trazer impacto no
proprio Ensino Superior, na medida em que apontam
novos elementos a serem observados no curso,
provocando reflexdes sobre novos caminhos para o
ensino, que considerem os tipos de inteligéncias
propostos por Gardner a serem desenvolvidos.

Este estudo pode  contribuir para o
autoconhecimento do enfermeiro, na medida em que
aponta as inclinagbes identificadas, trazendo
elementos para sua reflexdo sobre as inteligéncias
destacadas e possibilidades de desenvolvimento de
outras, que possam contribuir para seu crescimento
profissional.
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